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INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

UdrZiavat a posilfiovat’ vedlice postavenie spolo¢nosti TSS GRADE, a.s. medzi
renomovanymi stavebnymi a Zzeleznicnymi dopravnymi spolo&nostami.
Udrziavat' partnersku spolupracu so zakaznikom pri poskytovani produktov a sluzieb, respektovat pravne
a iné poziadavky a neustale zlep$ovat Uroveri
manazérskych systémov v oblastiach:

KVALITY
Pomocou systému manazérstva kvality STN EN ISO 9001: 2016 poskytovat vietkym obchodnym partnerom
produkty, ktoré uspokoja ich potreby a oakavania a vytvarat' produkty, ktoré st uznévané a prijimané ako
symbol vysokej kvality a profesionality. Spokojnost’ zékaznika je pre spolognost’ najvy$sou prioritou.
Kvalita procesov a realizacie produktov je vecou véetkych zamestnancov.

ZIVOTNEHO PROSTREDIA
Pri €innosti spolo€nosti dbat’ na zhodu s legislativnymi poZiadavkami, prevenciu znegistovania,
ochranu prirodného bohatstva, surovin a energie, na prevenciu vzniku, minimalizaciu odpadov,
uprednostnovat ich zhodnocovanie. Neustale podnecovat zvySovanie povedomia zamestnancov
a zmluvnych partnerov v oblasti ochrany Zivotného prostredia s ciefom zabranit negativnym vplyvom na
jednotlivé zloZky Zivotného prostredia a tak spliat podmienky environmentalneho manazérstva v zmysle
STN EN ISO 14001: 2016. Zabezpelovat vzdelavanie nadich zamestnancov takym spésobom, aby si
uvedomovali nepriaznivé vplyvy svojich innosti na Zivotné prostredie a dodrZiavali poziadavky, ktoré
Znizuju a eliminuju tieto vplyvy.

BEZPECNOST!I A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
Ciefom reSpektovania poziadaviek STN ISO 45001: 2019 na bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov a nariadenia komisie EU &. 445/2011 o systéme certifikacie subjektov zodpovednych za
udrzbu nakladnych voziiov (ECM) je minimalizovat a predchadzat' vzniku nebezpedenstiev a rizik.
Vsetci zamestnanci maji moznost podiefat sa na vytvarani bezpeéného pracovného prostredia, mézu
navrhovat a poZadovat zlep$enie bezpeénosti a tak prispievat’ k zabezpe&eniu bezpe&nosti prace
v spolo¢nosti.

ROVNOSTI A OTAZKACH DISKRIMINACIE
TSS GRADE, a.s. je proti diskriminaénym praktikam a postojom a prenasa
tuto zadsadu do v8etkych €innosti. Vynakladame Usilie k prevencii diskriminacie alebo nie rovnakého
zaobchadzania vo&i zamestnancom, moZnym zamestnancom, dodavatelom, alebo zakaznikom bez ohladu
na pohlavie, pévod, naboZenské presvedéenie, vek, sexudlnu orientaciu, alebo handicap.

V8etci zamestnanci sU oboznamovani s integrovanym systémom manazérstva, reSpektuju
ho pri vykone svojich €innosti a je im umozneny pristup ku véetkym informaciam a k dal§iemu vzdelavaniu.
Vsetky uzitocné navrhy a opatrenia v tejto oblasti st akceptované a podporované.
VSetci zamestnanci spolupracuju na neustalom sledovani, hodnoteni a zlepSovani efektivnosti systému
integrovaného manazérstva v spolo¢nosti.

V Bratislave, dfia 22.10.2021




