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Preambula
Tento Eticky kddex pre obchodnych partnerov (dalej len ,Kodex®) vyjadruje zavazok spolo€nosti vykonavat svoju podnikatel'sku
¢innost transparentne, ¢estne a v sulade s pravnymi predpismi, ako aj s principmi zodpovedného podnikania. Vzhladom na charakter
¢innosti Spolo¢nosti, ktoré zahfriaju najma komplexni modernizaciu a rekonstrukciu zelezni€nych a elektrickovych trati a poskytovanie
Specializovanych technickych sluZieb, je dodrziavanie vysokych etickych, bezpe€nostnych a odbornych standardov nevyhnutné.
Spolo¢nost oCakava, Ze jej obchodni partneri budu zdielat' tieto hodnoty a budu ich aktivne uplatfiovat pri vSetkych €innostiach
vykonavanych v savislosti so spolupracou so Spolo¢nostou. Tento Kodex stanovuje minimalne poZiadavky na spravanie obchodnych
partnerov a doplfia pravne a zmluvné povinnosti vyplyvajlce z prislusnych pravnych predpisov a uzatvorenych zmlav.

Dodrziavanie tohto Kédexu je zakladnou podmienkou pre vznik a trvanie obchodného vztahu so Spolo¢nostou. Spolo¢nost’ si
vyhradzuje pravo overovat dodrziavanie Kédexu a v pripade jeho poru$enia prijat primerané opatrenia.

Uvod

Ugelom tohto Kédexu je definovat $tandardy spravania, ktoré Spolognost vyZaduje od svojich obchodnych partnerov, vratane
dodavatelov, subdodavatelov, konzultantov a inych spolupracujucich subjektov. Kédex sluzi ako nastroj na riadenie rizik, podporu
etického podnikania a zabezpecenie kvality, bezpecnosti a udrzatelnosti realizovanych projektov.

Kodex je zavazny pre vetkych obchodnych partnerov Spolo¢nosti bez ohlfadu na formu alebo rozsah spoluprace. Partner je povinny
zabezpedit, aby s obsahom Kddexu boli oboznamené vSetky osoby podielajuce sa na plneni zmluvnych zévazkov, a aby tieto osoby
Kédex dodrziavali.

V pripade rozporu medzi tymto Kédexom a pravnymi predpismi maju prednost pravne predpisy. V pripade rozporu medzi Kédexom a
zmluvou ma prednost ta Uprava, ktora stanovuje prisnejSie poZiadavky.

Kodex je pravidelne aktualizovany s cielom reflektovat legislativnhe zmeny, vyvoj v oblasti compliance a osvedéené postupy v odvetvi
stavebnictva a infrastruktdrnych projektov.

Definicie
Na ucely tohto Kodexu maju nizSie uvedené pojmy nasledovny vyznam:

Spoloénost’ — pravnicka osoba, ktora vydava tento Kédex a ktora vstupuje do zmluvnych vztahov s obchodnymi partnermi v suvislosti
s realizaciou svojich podnikatelskych &innosti.

Obchodny partner (Partner) — akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora dodava Spolo¢nosti tovary, prace alebo sluzby, alebo
sa inak podiefla na plneni zmluvnych zavazkov voéi Spolo¢nosti, vratane dodavatelov, subdodavatelov, konzultantov a
sprostredkovatelov.

Subdodavatel — tretia osoba, ktord Partner zapoji do plnenia svojich zavazkov voéi Spolo¢nosti.

Zamestnanec — fyzicka osoba vykonavajuca pracu pre Partnera na zaklade pracovnopravneho alebo obdobného vztahu.

Kodex — tento Eticky kodex pre obchodnych partnerov vratane vSetkych jeho priloh a aktualizacii.

Pravne predpisy — vSeobecne zavazné pravne predpisy platné v Slovenskej republike, ako aj priamo aplikovatelné predpisy Eurépskej
Unie.

Porusenie — akékolvek konanie alebo opomenutie, ktoré je v rozpore s tymto Kédexom, pravnymi predpismi alebo zmluvnymi
zavézkami.



Ddéverna informacia — akakolvek informacia obchodnej, technickej alebo inej povahy, ktora nie je verejne dostupna a ktora sa tyka
Spolo¢nosti alebo jej obchodnych partnerov.

Oznamovatel’ — osoba, ktora v dobrej viere oznami porusenie alebo podozrenie na poruSenie Kédexu alebo pravnych predpisov.

1. Uvod

Spolo¢nost TSS GRADE, a.s. (dalej len ,Spolo¢nost™) pésobi v oblasti modernizacie, rekonstrukcie a udrzby Zelezni¢nej a elektrickovej
infrastruktury, pricom realizuje aj vysoko Specializované technické ¢innosti, ako su zvaranie kolajnic, diagnostika materialov
(defektoskopia), regeneracia vyhybkovych komponentov a zhodnocovanie stavebnych materialov a odpadov. Tieto €innosti maju
zasadny vyznam pre bezpecnost a spolahlivost dopravnej infrastruktury a zarover predstavuju zvySené rizika z pohladu bezpec€nosti
prace, kvality realizacie a environmentalnych dopadov.

Spolo¢nost si uvedomuije, Ze dlhodoby Uspech nie je zaloZeny vyluéne na technickej odbornosti a ekonomickych vysledkoch, ale aj
na dévere, transparentnosti a dodrziavani etickych principov. Z tohto dévodu uplatfiuje komplexny pristup k riadeniu rizik v oblasti
compliance a podnikatel'skej etiky. Tento pristup zahffia nielen interné procesy, ale aj poziadavky kladené na obchodnych partnerov.

Tento Eticky kddex pre obchodnych partnerov (dalej len ,Koédex”) predstavuje zakladny ramec oCakavaného spravania vSetkych
partnerov Spolo¢nosti. Kédex stanovuje minimalne zavazné Standardy, ktoré musi partner dodrziavat bez ohladu na miestne
obchodné zvyklosti alebo interné pravidla partnera. V pripade rozporu medzi tymto Kédexom a internymi pravidlami partnera sa
oCakava uplatnenie prisnejSieho Standardu.

Partneri su povinni zabezpecit, aby ich ¢innost bola nielen v stlade s pravnymi predpismi, ale aj s principmi poctivého obchodného
styku, ochrany Zivotného prostredia, reSpektovania fudskych prav a bezpecnosti prace. Spolo¢nost zaroveri ocakava, ze partneri budu
aktivne prispievat’ k vytvaraniu prostredia zaloZzeného na dovere, zodpovednosti a prevencii rizik.

Dodrziavanie tohto Kédexu je zakladnou podmienkou obchodnej spoluprace so Spolo¢nostou. Porusenie jeho ustanoveni moze viest
k prijatiu napravnych opatreni vratane ukoncenia zmluvného vztahu.

2. Rozsah poésobnosti a zodpovednost’ partnera

Tento Kodex sa vztahuje na vSetky fyzické a pravnické osoby, ktoré vstupuju do obchodného vztahu so Spolo¢nostou, a to bez ohfadu
na povahu, rozsah alebo trvanie spoluprace. Zahffia najméa dodavatelov, subdodavatelov, konzultantov, projektantov, poskytovatelov
Specializovanych sluzieb, ako aj akékolvek dalSie tretie strany, ktoré konaju v mene alebo v prospech partnera.

Spolo¢nost povazuje za klu€ové, aby zasady uvedené v tomto Kédexe boli uplatfiované konzistentne v celom dodavatel'skom retazci.
Partner preto nesie plnd zodpovednost za vyber, riadenie a kontrolu svojich subdodavatelov. O¢akava sa, Zze partner bude aktivne
overovat ich odbornu spdsobilost, déveryhodnost’ a schopnost dodrZiavat pravne a etické Standardy.

Partner je povinny zabezpedit, aby jeho zamestnanci, zastupcovia a subdodavatelia boli primerane oboznameni s obsahom tohto
Kédexu a aby jeho poziadavky boli premietnuté do internych procesov, zmluvnych vztahov a kazdodennej praxe. Nestaci formalne
oboznamenie — oakava sa realna implementacia principov Koédexu.

V ramci riadenia zodpovednosti je partner povinny zaviest primerané interné kontrolné a riadiace mechanizmy, ktoré umoznia
identifikovat, predchadzat a riesSit rizika v oblasti compliance, bezpecnosti prace, kvality a ochrany Zivotného prostredia. Tieto
mechanizmy by mali zahffiat najma: - jasne definované zodpovednosti, - pravidelnd kontrolu ¢innosti, - evidenciu klu¢ovych procesov,
- interné Skolenia zamestnancov.

Partner je zaroven povinny bezodkladne informovat Spolo¢nost o akychkolvek skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na jeho
schopnost’ plnit poziadavky tohto Kédexu, vratane zavaznych poruseni zo strany jeho subdodavatelov.

V pripade, Ze partner nedokaze zabezpedit sulad so zasadami tohto Kédexu vo svojom dodavatelskom retazci, Spolo¢nost si
vyhradzuje pravo pozadovat napravu alebo ukongit spolupracu.

3. Dodrziavanie pravnych predpisov

Dodrziavanie pravnych predpisov predstavuje zakladny predpoklad pre akukolvek spolupracu so Spolo¢nostou. Partner je povinny
vykonavat svoju ¢innost v Uplnom sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, pravnymi predpismi Eurépskej Unie a vSetkymi
relevantnymi technickymi normami a odvetvovymi Standardmi. Tato povinnost sa vztahuje nielen na samotného partnera, ale aj na
jeho zamestnancov, zastupcov a subdodavatelov.

Vzhladom na $pecifika ¢innosti Spolo¢nosti sa osobitny doraz kladie najmé na dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti stavebnictva,
Zelezni¢nej infrastruktary, technickych noriem (vratane noriem pre zvaranie, diagnostiku a udrzbu kolajovych systémov), bezpecnosti



a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia, nakladania s odpadmi, ako aj pracovnopravnych predpisov a predpisov
upravujucich ochranu osobnych udajov.

Partner je povinny zabezpecit, Ze pocas celej doby spoluprace: - disponuje vSetkymi potrebnymi opravneniami, licenciami, povoleniami
a certifikatmi, - jeho zamestnanci maju poZadovanu odbornu kvalifikaciu, $kolenia a zdravotnu sposobilost, - pouzivané materialy,
technolégie a pracovné postupy su v sulade s platnymi normami, - vykonavané ¢innosti su riadne zdokumentované v sulade s
legislativnymi poziadavkami.

Sucastou tejto povinnosti je aj aktivne sledovanie zmien pravnych predpisov. Partner nesmie vychadzat z predpokladu, Ze raz splnené
poziadavky zostavaju nemenné. OCakava sa, ze bude priebezne aktualizovat svoje postupy a zabezpeci implementaciu legislativnych
zmien bez zbytoéného odkladu.

Za nepripustné sa povazuje najma: - vykonavanie ¢innosti bez potrebnych opravneni alebo v rozpore s nimi, - pouzivanie
necertifikovanych alebo nevyhovujicich materialov, - obchadzanie legislativnych poziadaviek prostrednictvom subdodavatelov, -
vedomé ignorovanie pravnych povinnosti alebo ich forméalne plnenie bez realneho obsahu.

Partner je zarover povinny bezodkladne informovat Spolo¢nost o akomkolvek poruseni pravnych predpisov, ktoré méze mat vplyv
na plnenie zmluvnych zavéazkov alebo na reputaciu Spolo¢nosti. V pripade pochybnosti o vyklade alebo aplikacii pravnych predpisov
je partner povinny postupovat obozretne a v pripade potreby konzultovat situaciu so Spolo¢nostou alebo prislusnymi odbornikmi.

Dodrziavanie pravnych predpisov nie je vnimané ako formalna povinnost, ale ako zakladny prvok riadenia rizik a zabezpecenia kvality
a bezpecnosti realizovanych projektov.

4. Boj proti korupcii a tplatkarstvu

Spolo¢nost’ uplatiiuje zasadu nulovej tolerancie voci akejkolvek forme korupcie a Uplatkarstva. Transparentnost, integrita a férovost
su zakladnymi piliermi obchodnych vztahov, najma v prostredi stavebnych a infrastruktdrnych projektov, ktoré su ¢asto realizované v
ramci verejného obstaravania a podliehaju zvySenej kontrole.

Partner je povinny zabezpecit, aby vSetky jeho obchodné rozhodnutia boli prijimané vyluéne na zaklade objektivnych, transparentnych
a legitimnych kritérii, ako su cena, kvalita, technické rieSenie a odborna spdsobilost. Akékolvek konanie, ktoré by mohlo viest’ k
neopravnenému ovplyvneniu rozhodovania, je nepripustné.

Za zakazané konanie sa povazuje najma: - ponukanie, sflubovanie alebo poskytovanie finanénych alebo nefinanénych vyhod s ciefom
ziskat alebo udrzat obchodnu prilezitost, - prijimanie takychto vyhod od tretich stran, - poskytovanie darov, pohostenia alebo inych
benefitov nad ramec primeranej obchodnej praxe, - uzatvaranie fiktivnych alebo ucelovych zmlav (napr. poradenskych,
sprostredkovatel'skych), ktoré slUzia na zakrytie nelegalnych platieb, - vyuzivanie sprostredkovatelov, agentov alebo inych tretich stran
na obchadzanie protikorup&nych pravidiel.

Partner je povinny zaviest a udrziavat primerany systém prevencie korupcie, ktory zahffia najma: - jasne definované pravidla pre
poskytovanie a prijimanie darov a pohostenia, - transparentnt a Gplnd evidenciu vSetkych finanénych tokov, - kontrolné mechanizmy
na schvalovanie vydavkov, - pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti protikorupéného spravania.

Osobitna pozornost sa vyZzaduje pri interakcii s verejnymi €initelmi, zastupcami verejnych obstaravatelov a osobami rozhodujtcimi o
zakazkach. V takychto pripadoch je partner povinny postupovat s maximalnou opatrnostou a zdrzat sa akychkolvek aktivit, ktoré by
mohli byt interpretované ako pokus o ovplyviovanie rozhodovania.

Partner je povinny bezodkladne oznamit’ Spolo¢nosti akykolvek pokus o korup&né konanie, €i uz zo strany vlastnych zamestnancov,
subdodavatelov alebo tretich stran. O¢akava sa, Ze partner vytvori prostredie, v ktorom je takéto oznamenie mozné bez obavy z
negativnych nasledkov.

V pripade pochybnosti o tom, €i konkrétne konanie je pripustné, je partner povinny uprednostnit konzervativny pristup a zdrzat sa
konania do ¢asu jeho preverenia. Spolo¢nost v takychto pripadoch poskytne primeranu sucinnost.

PoruSenie zasad boja proti korupcii sa povaZuje za zavazné poruSenie Kédexu a mdze viest k okamzitému ukonceniu spoluprace,
ako aj k uplatneniu dalSich pravnych krokov.

5. Konflikt zaujmov

Spolo¢nost o¢akava, ze obchodni partneri budu konat nestranne, objektivne a v najlep§om zaujme riadneho plnenia zmluvnych
zavazkov. Konflikt zaujmov vznika v situacii, ked osobné, finanéné alebo iné zaujmy partnera, jeho zamestnancov alebo spriaznenych
os6b mézu ovplyvnit alebo sa javit, ze ovplyviiuju ich nezavislé a objektivne rozhodovanie v suvislosti so spolupracou so
Spolo¢nostou.



Konflikt zaujmov nemusi mat vzdy podobu priameho porusenia pravnych predpisov. Uz samotna existencia alebo zdanie konfliktu
zaujmov mdze viest k naruSeniu dévery, poskodeniu reputacie alebo k spochybneniu transparentnosti obchodného vztahu. Z tohto
dbévodu je prevencia, identifikacia a riadne riadenie konfliktov zaujmov kli€ovou povinnostou partnera.

Partner je povinny aktivne identifikovat situacie, ktoré mézu predstavovat’ konflikt zaujmov, a zaviest interné opatrenia na ich riadenie.
Medzi typické situacie konfliktu zaujmov patria najmé: - osobné, rodinné alebo majetkové prepojenia medzi zamestnancami partnera
a zamestnancami Spolocnosti, - priame alebo nepriame vlastnicke podiely v konkurenénych alebo spolupracujucich spolo¢nostiach, -
subezné poskytovanie sluzieb konkurenénym subjektom v rozsahu, ktory méze ovplyvnit plnenie zavéazkov voci Spolo¢nosti, - osobny
finanény prospech viazany na rozhodnutia prijimané v ramci spoluprace.

Partner je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Spolo¢nosti akykolvek existujuci alebo potencialny konflikt zaujmov, a to eSte pred
jeho vznikom alebo bezprostredne po tom, ako sa o iom dozvie. Oznamenie musi byt dostatocne konkrétne, aby Spolo€nost mohla
posudit’ jeho vyznam a navrhnut primerané opatrenia.

V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je partner povinny zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo viest k jeho prehibeniu
alebo zneuzitiu, a spolupracovat so Spolo€nostou pri prijati napravnych opatreni. Takéto opatrenia mézu zahffat napriklad vylucenie
konkrétnej osoby z rozhodovacieho procesu, zmenu organizaéného usporiadania alebo zavedenie dodatoénych kontrolnych
mechanizmov.

Partner je zaroven povinny zabezpecit, aby jeho zamestnanci boli primerane informovani o povinnosti predchadzat' konfliktom zaujmov
a aby mali moznost takéto situacie interne konzultovat alebo oznamovat.

V pripade pochybnosti o tom, ¢&i konkrétna situacia predstavuje konflikt zaujmov, je partner povinny postupovat obozretne a
uprednostnit jej oznamenie. Transparentnost je v tomto pripade nadradena individualnemu posudeniu.

Porus$enie povinnosti v oblasti konfliktu zaujmov sa povazuje za zavazné porusenie tohto Kédexu a moze viest k prijatiu sankénych
opatreni vratane ukoncenia spoluprace.

6. Hospodarska sut'az

Spolo¢nost sa zavazuje dodrziavat pravidla hospodarskej sutaze a o¢akava rovnaky pristup aj od svojich obchodnych partnerov.
Férova a otvorena sutaz je zakladnym predpokladom efektivneho fungovania trhu, najma v oblasti stavebnictva a infrastruktarnych
projektov, kde verejné obstaravanie zohrava vyznamnu ulohu.

Partner je povinny konat nezavisle a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo narudit hospodarsku sutaz alebo viest k
neopravnenému zvyhodneniu. Kazdé obchodné rozhodnutie musi byt prijaté samostatne, bez koordinacie s konkurenciou alebo inymi
subjektmi, ktoré by mohli ovplyvnit vysledok trhu.

Za zavazné porusenie pravidiel hospodarskej sutaze sa povazuje najma: - uzatvaranie kartelovych dohod, vratane dohdd o cenéach,
rozdeleni trhu alebo koordinacii ponuk, - manipulacia verejnych obstaravani (tzv. bid rigging), napriklad dohodnuté vitazstvo, krycie
ponuky alebo rotacia vitazov, - vymena citlivych obchodnych informécii s konkurenciou, ako s cenové stratégie, naklady, obchodné
plany alebo kapacitné moznosti, - koordinované obmedzovanie vyroby alebo poskytovania sluzieb s cielom ovplyvnit' trh.

Partner je povinny zabezpecit, aby jeho zamestnanci a zastupcovia boli primerane oboznameni s pravidlami hospodarskej sutaze a
aby mali jasné usmernenia, ako postupovat v situaciach, kde existuje riziko ich poruSenia. To zahffia najma ucast na obchodnych
rokovaniach, odbornych konferenciach alebo stretnutiach zdruzeni, kde méze dochadzat k neformalnej vymene informacii.

V takychto situaciach je partner povinny: - zdrzat' sa diskusii o citlivych obchodnych témach, - aktivnhe odmietnut akékolvek navrhy na
koordinované spravanie, - v pripade potreby opustit’ stretnutie a zaznamenat' dévody takéhoto konania.

Partner je zaroven povinny zaviest interné kontrolné mechanizmy na predchadzanie poruseniam hospodarskej sutaze, ktoré mézu
zahfiat interné smernice, Skolenia a kontrolu komunikacie v rizikovych oblastiach.

V pripade, Ze partner identifikuje alebo méa podozrenie na porusenie pravidiel hospodarskej sutaze, je povinny bezodkladne informovat
Spolo¢nost a prijat opatrenia na minimalizaciu rizik.

Poru$enie pravidiel hospodarskej sitaze méze mat zavazné pravne a finanéné dosledky, vratane vysokych pokut, zakazu uéasti vo
verejnych obstaravaniach a poSkodenia reputacie. Z tohto dévodu Spolo¢nost povazuje tuto oblast za kritickii a vyZaduje od partnerov
maximalnu mieru obozretnosti.

7. Ochrana informacii a dovernost’

V rémci obchodnej spoluprace dochadza k vymene réznych typov informacii, ktoré mézu mat' technicky, obchodny, finanény alebo
organizacny charakter. Tieto informacie predstavuju vyznamnu hodnotu pre Spolo¢nost’ a ich neopravnené pouzitie, zverejnenie alebo
strata m6zu viest' k vaznym ekonomickym, pravnym alebo reputaénym $kodam. Z tohto dévodu Spolo¢nost kladie vysoky déraz na
ochranu dévernych informacii a o€akava rovnaky pristup aj od svojich obchodnych partnerov.



Partner je povinny chranit vSetky informacie, ktoré mu boli poskytnuté v stvislosti so spolupracou, bez ohfadu na formu ich poskytnutia
(pisomnu, elektronicku alebo Ustnu). Za déverné informacie sa povazuju najma: - technicka dokumentéacia, vykresy, technologické
postupy a know-how, - cenové ponuky, kalkulacie, obchodné podmienky a zmluvy, - projektova dokumentécia a harmonogramy, -
interné smernice a organizacné postupy, - akékolvek dalSie informacie, ktoré nie su verejne dostupné a ktorych zverejnenie by mohlo
poskodit Spolo¢nost.

Partner je opravneny pouzivat déverné informacie vyluéne na uUcely plnenia zmluvnych zavazkov voéi Spolo¢nosti. Akékolvek iné
pouzitie, najma pre vlastny prospech alebo v prospech tretich stran, je nepripustné.

Na zabezpecenie ochrany informacii je partner povinny zaviest primerané technické a organizacné opatrenia, ktoré zahffiaju najma: -
obmedzenie pristupu k informaciam len na osoby, ktoré ich nevyhnutne potrebuju, - zabezpecéenie informacnych systémov proti
neopravnenému pristupu, - ochranu dokumentov pred stratou, poSkodenim alebo zneuzitim, - pravidelné Skolenie zamestnancov v
oblasti ochrany informacii.

Osobitnu pozornost je potrebné venovat ochrane osobnych udajov. Partner je povinny spracuvat osobné udaje v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi, najma nariadenim GDPR, a zabezpe it ich ochranu pred neopravnenym pristupom, stratou alebo zneuzitim.

Za poru$enie povinnosti v oblasti ochrany informacii sa povaZzuje najma: - neopravnené spristupnenie dévernych informécii tretim
stranam, - nedostatocné zabezpecenie informacnych systémov, - pouzivanie informacii na iné tcely ako plnenie zmluvy, - strata alebo
Unik dat v désledku nedbanlivosti.

V pripade, Ze dojde k narusSeniu bezpecénosti informacii (napr. unik dat, kyberneticky incident), je partner povinny bezodkladne
informovat’ Spolo¢nost a prijat’ vSetky potrebné opatrenia na minimalizaciu $kéd a obnovenie bezpecénosti.

Ochrana informacii predstavuje neoddelitelnu sucast dévery medzi Spoloénostou a jej partnermi. Poru$enie tychto povinnosti moze
viest k zavaznym dosledkom vratane ukoncenia spoluprace a uplatnenia narokov na nahradu Skody.

8. Ludské prava a pracovné podmienky

Spolo¢nost reSpektuje a podporuje dodrziavanie zakladnych fudskych prav v sulade s medzinarodnymi Standardmi a pravnymi
predpismi. O¢akava, Ze jej obchodni partneri budu konat rovnakym spésobom a zabezpecia, aby vSetky osoby zapojené do plnenia
zmluvnych zavazkov pracovali v déstojnych, bezpecénych a zakonnych podmienkach.

Partner je povinny zabezpedit, aby nedochadzalo k poruSovaniu zakladnych prav zamestnancov, a to bez ohladu na formu
pracovnopravneho vztahu. Tato povinnost sa vztahuje aj na subdodavatelov a dalSie osoby zapojené do dodavatelského retazca.

Za nepripustné sa povazuje najma: - vyuzivanie detskej prace v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, - vyuzivanie nutenej, povinnej
alebo inak nedobrovolnej prace, - akékolvek formy obchodovania s fudmi, - diskriminacia na zaklade pohlavia, veku, narodnosti, rasy,
nabozenstva, zdravotného stavu, sexualnej orientacie alebo inych chranenych znakov, - akékolvek formy obtazovania, Sikanovania
alebo ponizujuceho zaobchadzania.

Partner je povinny zabezpelit spravodlivé a transparentné pracovné podmienky, ktoré zahffiaji najma: - uzatvaranie
pracovnopravnych vztahov v sulade s legislativou, - poskytovanie primeranej mzdy a odmien, - dodrZiavanie pracovného ¢asu a prava
na odpocinok, - zabezpecenie primeranych hygienickych a socialnych podmienok na pracovisku.

Osobitna pozornost sa vyzaduje pri vyuzivani zahrani¢nych pracovnikov alebo agenturnej prace. Partner je povinny zabezpecit, ze
takéto formy zamestnavania su legélne, transparentné a nevedu k zneuzivaniu pracovnikov alebo obchadzaniu pracovnopravnych
predpisov.

Partner je zaroven povinny vytvarat pracovné prostredie, v ktorom maji zamestnanci moznost’ slobodne vyjadrovat’ svoje obavy,
podnety alebo staznosti bez obavy z represie. To zahffa aj zavedenie internych mechanizmov na rieSenie staznosti a ochranu
oznamovatelov.

V pripade, Ze partner zisti porusenie ludskych prav alebo pracovnopravnych predpisov vo svojej organizacii alebo v dodavatelskom
retazci, je povinny bezodkladne prijat napravné opatrenia a informovat’ Spolo¢nost, ak takéto porusenie méze ovplyvnit plnenie zmluvy
alebo reputaciu Spolo¢nosti.

Respektovanie ludskych prav a zabezpecenie déstojnych pracovnych podmienok predstavuje zakladny predpoklad zodpovedného
podnikania. Spolo¢nost povaZuje porusenie tychto zasad za zavazné porusenie Kédexu.

9. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci predstavuje jednu z najvysSich priorit Spolo¢nosti, a to najma vzhladom na charakter
realizovanych &innosti v prostredi Zeleznitnej a elektrickovej infrastruktury. Prace vykonavané na tratiach, v blizkosti prevadzkovanej
dopravy, pri manipuldcii s tazkou technikou alebo pri $pecializovanych technologickych postupoch (napr. zvaranie, brusenie,



diagnostika) su spojené so zvySenym rizikom Urazov a havarii. Spolo¢nost preto o€akava, Ze jej obchodni partneri budu pristupovat
k bezpecnosti systematicky, zodpovedne a s dérazom na prevenciu.

Partner je povinny zabezpecit, aby vSetky €innosti vykonavané v ramci spoluprace boli realizované v sulade s pravnymi predpismi v
oblasti BOZP, technickymi normami a internymi pravidlami Spolo€nosti. Tato povinnost sa vztahuje na vSetkych zamestnancov
partnera, jeho subdodavatelov a dalSie osoby nachadzajice sa na pracovisku.

Partner je povinny najma: - identifikovat a pravidelne vyhodnocovat rizika spojené s vykonavanymi ¢innostami, - prijimat preventivne
opatrenia na eliminaciu alebo minimalizaciu tychto rizik, - zabezpecit, aby vSetci pracovnici absolvovali povinné Skolenia a boli
oboznameni s bezpe€nostnymi postupmi, - poskytovat a kontrolovat pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, -
dodrziavat technologické postupy a pracovné instrukcie, - zabezpecit riadne oznacenie pracovisk a nebezpeénych zon.

Osobitna pozornost sa vyzaduje pri ¢innostiach vykonavanych na Zelezni¢nych tratiach a v ich ochrannom pasme. Partner je povinny
dodrziavat vSetky bezpeénostné predpisy suvisiace s pohybom v blizkosti kolajovej dopravy, vratane koordinacie s prislusnymi
riadiacimi organmi a zabezpecenia ochrany pracovnikov pred pohybujucimi sa vozidlami.

Za zavazné porusenie zasad BOZP sa povazuje najma: - vykonavanie prac bez potrebného Skolenia alebo opravnenia, - nepouzivanie
alebo nespravne pouzivanie ochrannych prostriedkov, - ignorovanie bezpecnostnych pokynov alebo technologickych postupov, -
nedostato€né zabezpecenie pracoviska, - zaml€anie pracovnych Urazov alebo nebezpeénych situacii.

Partner je povinny bezodkladne hlasit Spolo¢nosti vSetky pracovné drazy, mimoriadne udalosti alebo nebezpecné situacie a
spolupracovat pri ich vySetrovani. Zaroven je povinny prijat opatrenia na zabranenie ich opakovania.

Sucastou riadenia BOZP je aj pravidelna kontrola dodrziavania bezpe¢nostnych pravidiel. Partner je povinny umoznit Spoloénosti
vykonavat kontroly na pracoviskach a poskytnut potrebnu suc€innost.

Bezpecnost prace nie je len zakonnou povinnostou, ale aj zakladnym predpokladom ochrany zdravia, Zivota a majetku. Spolo¢nost’
povazuje nedodrziavanie zasad BOZP za jedno z najzavaznejSich poruseni tohto Kédexu.

10. Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost si uvedomuje svoju zodpovednost za ochranu zivotného prostredia a minimalizaciu negativnych dopadov svojej €innosti
na okolie. Vzhladom na charakter realizovanych projektov, ktoré zahffiaju stavebné prace, manipulaciu s materialmi, zasahy do krajiny
a nakladanie so stavebnym odpadom, je environmentalna zodpovednost' klu€ovou sucastou udrzatelného podnikania. Spolo¢nost
preto oCakava, Ze jej obchodni partneri budu konat v sulade s principmi environmentainej ochrany a budu aktivne prispievat k ich
naplianiu.

Partner je povinny dodrziavat vSetky relevantné pravne predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia, vratane predpisov tykajtcich
sa nakladania s odpadmi, ochrany véd, ovzdusia, pddy a prirody. Tato povinnost zahffa aj dodrziavanie podmienok stanovenych v
povoleniach, rozhodnutiach organov verejnej spravy a technickych normach.

Partner je povinny najma: - zabezpedit riadne triedenie, evidenciu, skladovanie a likvidaciu odpadov, - predchadzat' vzniku odpadu a
uprednostriovat jeho zhodnocovanie pred zneSkodriovanim, - minimalizovat’ emisie prachu, hluku a znecistujucich latok, - predchadzat
unikom nebezpecénych latok do zivotného prostredia, - zabezpecit’ ekologicky vhodné nakladanie s chemickymi latkami a materialmi.

Osobitna pozornost sa vyzaduje pri ¢innostiach spojenych so zhodnocovanim stavebného odpadu, regeneraciou materidlov a
manipulaciou s technologickymi zariadeniami. Partner je povinny zabezpecit, aby tieto €innosti boli vykonavané v sulade s najlepSimi
dostupnymi technikami a aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivotného prostredia.

Za nepripustné sa povazuje najma: - nelegalne ukladanie alebo likvidacia odpadu, - obchadzanie evidenénych povinnosti, - pouzivanie
nelegéalnych alebo necertifikovanych postupov, - ignorovanie environmentalnych rizik alebo havarijnych situacii.

Partner je povinny zaviest primerané interné postupy na riadenie environmentalnych rizik, ktoré zahffiaju identifikaciu potencialnych
dopadov, planovanie preventivnych opatreni a pripravenost na rieSenie mimoriadnych udalosti, ako su uniky latok alebo havarie.

V pripade environmentalnej havarie alebo incidentu je partner povinny bezodkladne informovat Spolo¢nost, prijat opatrenia na
minimalizaciu $kéd a spolupracovat pri rieSeni situacie.

Spolo¢nost podporuje principy udrzatelného rozvoja a o¢akava, Ze partneri budu aktivne hladat' moznosti znizovania environmentalnej
zataze, napriklad prostrednictvom efektivneho vyuZivania zdrojov, recyklacie materiadlov alebo vyuzivania environmentalne Setrnych
technologii.

Ochrana zivotného prostredia je neoddelitelnou su€astou zodpovedného podnikania. PoruSenie environmentalnych povinnosti méze
viest' k zavaznym pravnym a finanénym désledkom a je povazované za porusenie tohto Kédexu.




11. Kvalita a odborna spésobilost’

Kvalita poskytovanych prac a sluzieb predstavuje jeden zo zakladnych pilierov €innosti Spolo€nosti, najmé vzhladom na bezpe¢nostne
kriticky charakter zZelezni¢nej a elektrickovej infrastruktary. Nedostatocna kvalita méze mat priamy dopad na bezpecnost prevadzky,
Zivotnost konstrukcii, ako aj na ekonomické vysledky projektov. Spolo¢nost’ preto ocakava, ze jej obchodni partneri budu pristupovat’
ku kvalite systematicky, désledne a s dérazom na dodrziavanie najvyssich odbornych Standardov.

Partner je povinny zabezpetit, aby véetky dodavané prace, vyrobky a sluzby spifiali poziadavky zmluvy, technickych $pecifikacii,
platnych noriem a vSeobecne uznavanych odbornych postupov. Tato povinnost' sa vztahuje na cely proces realizacie, od pripravy a
planovania, cez samotnu realizaciu az po kontrolu a odovzdanie diela.

Partner je povinny najmé: - vyuzivat kvalifikovany a odborne spdsobily personal s prisluSnymi opravneniami (napr. zvaradi,
defektoskopisti, obsluha Specialnych zariadeni), - zabezpecit pravidelné Skolenia a overovanie odbornej spésobilosti zamestnancov,
- pouzivat certifikované materialy, zariadenia a technologické postupy, - dodrziavat’ technologické a pracovné postupy stanovené
normami a dokumentéciou, - viest riadnu dokumentaciu o vykonanych pracach, kontrolach a skuskach.

Osobitna pozornost sa vyzaduje pri Specializovanych ¢innostiach, ako su zvaranie kolajnic, regeneracia vyhybiek, diagnostika
materialov alebo vyroba izolovanych stykov. Partner je povinny zabezpecit, aby tieto €innosti boli vykonavané vyluéne kvalifikovanymi
osobami s prislusnymi certifikatmi a aby boli dodrzané vSetky technologické postupy a kontrolné mechanizmy.

Sucastou zabezpelenia kvality je aj zavedenie interného systému riadenia kvality, ktory umozrnuje planovanie, kontrolu a
vyhodnocovanie kvality vykonavanych ¢innosti. Takyto systém by mal zahffiat' najma: - kontrolné a skiiSobné plany, - interné audity, -
evidenciu nezhod a prijatych napravnych opatrenti, - priebezné zlepSovanie procesov.

Za nepripustné sa povazuje najma: - vykonavanie prac bez potrebnej kvalifikacie alebo opravnenia, - pouzivanie necertifikovanych
alebo nevhodnych materialov, - nedodrziavanie technologickych postupov, - falSovanie alebo nevedenie dokumentacie o kvalite, -
zaml€anie zistenych nedostatkov.

Partner je povinny bezodkladne informovat Spolo¢nost o akychkolvek zistenych nedostatkoch alebo nezhodach, ktoré mézu ovplyvnit
kvalitu diela, a prijat primerané napravné opatrenia. V pripade potreby je povinny spolupracovat pri odstrafiovani nedostatkov a
minimaliz4cii ich dopadov.

V pripade pochybnosti o spravnosti technologického postupu alebo kvality materidlov je partner povinny prerusit prace a situaciu
preverit. Prevencia chyb je nadradena ich naslednému odstranovaniu.

Spolo¢nost povazuje kvalitu za kltu¢ovy faktor Uspechu a ocakava, zZe partneri budu aktivne prispievat k jej zabezpeceniu a neustalemu
zlepSovaniu.

12. Dodavatel'sky ret'azec

Spolo¢nost si uvedomuje, Ze vyznamna cast rizik spojenych s podnikatelskou ¢innostou vznika v ramci dodavatelského retazca. Z
tohto dévodu o€akava, Ze jej obchodni partneri budu aktivne riadit' svojich subdodavatelov a zabezpedia, aby aj tieto subjekty
dodrziavali rovnaké pravne, etické a odborné Standardy, aké su stanovené v tomto Kédexe.

Partner nesie pInu zodpovednost za ¢innost svojich subdodavatelov, a to bez ohladu na pocet stupnov dodavatelského retazca. Tato
zodpovednost' zahffia nielen kvalitu dodanych prac a sluzieb, ale aj dodrziavanie pravnych predpisov, zasad bezpec€nosti prace,
ochrany zivotného prostredia a etického spravania.

Partner je povinny zaviest systematicky pristup k vyberu, hodnoteniu a riadeniu subdodavatelov. Tento pristup by mal zahfiat’ najmé:
- preverovanie odbornych, technickych a personalnych kapacit subdodavatelov, - hodnotenie ich reputacie a spolahlivosti, - overenie
dodrziavania pravnych a etickych Standardov, - pravidelné monitorovanie ich vykonu a kvality dodavok.

Partner je povinny zabezpedit, aby poziadavky tohto Kédexu boli primerane premietnuté do zmluvnych vztahov so subdodavatelmi.
To zahffia najma povinnost subdodavatelov dodrziavat zasady v oblasti protikorupéného spravania, ochrany informacii, BOZP,
ochrany zivotného prostredia a kvality.

Za nepripustné sa povazuje najma: - vyuzivanie subdodavatelov bez ich riadneho preverenia, - vedomé tolerovanie poruSovania
pravnych alebo etickych pravidiel zo strany subdodavatelov, - obchadzanie poziadaviek Spolo¢nosti prostrednictvom subdodavatelov,
- nedostato¢ny dohl'ad nad €innostou subdodavatelov.

Partner je povinny bezodkladne informovat Spolo¢nost o akychkolvek zavaznych poruSeniach zo strany subdodavatelov a prijat
primerané napravné opatrenia. V pripade potreby je povinny zabezpedit vymenu subdodavatela, ak jeho €innost nie je v sulade s
poziadavkami Kédexu.

Spolo¢nost si vyhradzuje pravo pozadovat informacie o dodavatelskom retazci partnera, ako aj vykonavat kontroly alebo audity
zamerané na overenie dodrziavania tohto Kédexu na urovni subdodavatelov.



Zodpovedné riadenie dodavatelského retazca predstavuje klu€ovy prvok riadenia rizik a zabezpecenia kvality. Spolo€nost’ o¢akava,
Ze partneri budu v tejto oblasti konat' proaktivne a transparentne.

13. Oznamenie poruseni (whistleblowing)

Spolo¢nost podporuje transparentné a otvorené prostredie, v ktorom je mozné identifikovat a rieSit poruSenia pravnych predpisov,
etickych zasad alebo internych pravidiel. VEasné oznamenie takychto skuto€nosti predstavuje dblezity nastroj prevencie a riadenia
rizik. Spolo¢nost preto o¢akava, ze jej obchodni partneri budu aktivne prispievat’ k odhalovaniu a oznamovaniu neetického alebo
nezakonného konania.

Partner je povinny bezodkladne oznamit akékolvek porusenie alebo dévodné podozrenie na porusenie pravnych predpisov alebo tohto
Kddexu, ktoré sa tyka jeho ¢€innosti, ¢innosti jeho zamestnancov alebo subdodavatelov. Tato povinnost' sa vztahuje najma na oblasti,
ako su korupcia, poruSovanie pravidiel hospodarskej sutaze, ohrozenie bezpecénosti prace, poruSenie ludskych prav alebo
environmentéalne incidenty.

Oznamenie by malo byt vykonané bez zbyto¢ného odkladu a malo by obsahovat vSetky relevantné informacie, ktoré umoznia riadne
preverenie situacie. Partner je povinny spolupracovat so Spolo¢nostou pri preverovani oznamenia a poskytovat potrebnu suéinnost.

Spolo¢nost zabezpecuje, aby osoby, ktoré v dobrej viere oznamia porusenie, boli chranené pred akoukolvek formou odvetnych
opatreni. Odvetné opatrenia, ako napriklad ukonéenie spoluprace, znizenie odmeny, znevyhodnenie alebo iné formy represie voci
oznamovatelovi, st nepripustné.

Partner je povinny vytvarat vo svojej organizacii prostredie, ktoré podporuje oznamovanie poruSeni a zabezpecuje ochranu
oznamovatelov. To zahfiia najma: - zavedenie internych oznamovacich mechanizmov, - zabezpecenie dévernosti oznameni, -
ochranu identity oznamovatelov, - spravodlivé a objektivne preverovanie oznameni.

Za nepripustné sa povazuje najma: - zaml¢anie znameho porusenia, - branenie v podani oznamenia, - akékolvek formy odvetnych
opatreni voci oznamovatelom, - podanie vedome nepravdivého oznamenia s cieflom poskodit inu osobu.

V pripade pochybnosti o tom, &i konkrétna situacia predstavuje poru$enie, sa odpori¢a oznamenie podat. Spolo¢nost uprednostriuje
preverenie oznamenia pred rizikom neodhaleného porusenia.

Oznamovanie poru$eni predstavuje dblezity nastroj ochrany integrity Spolo¢nosti a jej partnerov. Spoloénost povazuje aktivny pristup
partnerov v tejto oblasti za prejav zodpovedného podnikania.

14. Audit a kontrola

Spolo¢nost povazuje kontrolu dodrziavania tohto Kédexu za nevyhnutni suéast riadenia rizik a zabezpecenia transparentného a
zodpovedného podnikania. Vzhladom na rozsah a komplexnost projektov, ako aj na zapojenie viacerych subjektov v dodavatelskom
retazci, je systematicky dohlad nad dodrziavanim stanovenych pravidiel klu€ovy pre udrzanie kvality, bezpecnosti a integrity.

Obchodny partner berie na vedomie a suhlasi s tym, ze Spolo¢nost’ je opravnena vykonavat kontroly a audity zamerané na overenie
dodrziavania tohto Kédexu, ako aj suvisiacich pravnych a zmluvnych povinnosti. Tieto kontroly mézu mat' réznu formu, vratane
administrativnych kontrol dokumentécie, fyzickych kontrol na pracoviskach alebo tematickych auditov zameranych na konkrétnu oblast
(napr. BOZP, kvalita, environmentalne povinnosti).

Partner je povinny poskytnut Spolo¢nosti vSetku potrebna sucinnost’ pri vykonavani kontrol a auditov. Tato povinnost zahffia najma: -
spristupnenie relevantnej dokumentéacie a zaznamov, - umoznenie vstupu na pracoviska a do prevadzkovych priestorov, - poskytnutie
pravdivych a Uplnych informécii, - zabezpecenie sucinnosti zo strany zamestnancov a subdodavatelov.

Audity mézu byt vykonavané oznamené aj neohlasene, pokial to povaha veci umozfiuje a pravne predpisy to nevylucuju. Spolo¢nost’
bude pri ich vykonavani reSpektovat’ primeranost, ochranu dévernych informacii a prevadzkové potreby partnera.

V pripade, Ze audit alebo kontrola odhali nedostatky alebo poru$enia, je partner povinny bezodkladne prijat napravné opatrenia.
Spolo¢nost méze pozadovat vypracovanie planu napravnych opatreni, ktory bude obsahovat konkrétne kroky, zodpovedné osoby a
terminy ich realizacie.

Za zavazné poruSenie sa povazuje najma: - odmietnutie poskytnut’ sucinnost pri kontrole alebo audite, - poskytovanie nepravdivych
alebo neuplnych informéacii, - opakované poru$ovanie zistenych nedostatkov bez prijatia napravnych opatreni.

Spolo¢nost si vyhradzuje pravo overovat dodrziavanie Koédexu aj prostrednictvom tretich stran, napriklad externych auditorov alebo
certifikacnych organov. Partner je povinny akceptovat aj takuto formu overovania.

Vysledky auditov a kontrol slizZia nielen na identifikaciu nedostatkov, ale aj ako nastroj na zlepSovanie procesov a zvySovanie Urovne
spoluprace. Spolo¢nost o¢akava, Ze partneri budu pristupovat k auditom konstruktivne a budu ich vnimat ako prilezitost na zlepS$enie.



Kontrola dodrziavania tohto Kodexu je neoddelitelnou su¢astou zodpovedného riadenia a predstavuje doélezity nastroj ochrany
zaujmov Spolo&nosti.

15. Zodpovednost' a sankcie

Dodrziavanie tohto Koédexu predstavuje zakladny predpoklad pre vznik a trvanie obchodného vztahu so Spolo€nostou. Obchodny
partner berie na vedomie, Ze poru$enie povinnosti vyplyvajlcich z tohto Kédexu méze mat zavazné pravne, ekonomické a reputacné
dobsledky, a preto sa zavazuje konat' tak, aby k takymto poruSeniam nedochadzalo.

Partner nesie plnu zodpovednost za svoje konanie, ako aj za konanie svojich zamestnancov, subdodavatefov a dalSich oséb, ktoré
sa podielaju na plneni zmluvy. Tato zodpovednost' zahffia aj povinnost nahradit §kodu, ktora vznikne v désledku porusenia tohto
Kédexu, pravnych predpisov alebo zmluvnych zavazkov.

V pripade zistenia porusenia tohto Kédexu je Spolo¢nost opravnena prijat primerané opatrenia v zavislosti od zavaznosti poruSenia.
Medzi tieto opatrenia patria najmé: - upozornenie na porusenie a vyzva na napravu, - poziadavka na prijatie konkrétnych napravnych
opatreni v stanovenej lehote, - pozastavenie plnenia zmluvy alebo jednotlivych €innosti, - obmedzenie alebo ukonéenie spoluprace, -
vylu€enie partnera z buducich vyberovych konani, - uplatnenie zmluvnych pokut alebo nahrady Skody, - oznamenie porusenia
prisluSnym orgdnom verejnej spravy.

Pri posudzovani porusenia Spolo¢nost’ zohl'adiuje najma jeho zavaznost, rozsah, umyselnost, opakovanie a dopad na bezpeénost,
kvalitu, Zivotné prostredie alebo reputaciu Spolo¢nosti. Osobitne prisne sa posudzuju porusenia v oblasti korupcie, hospodarskej
sutaze, bezpec€nosti prace a ochrany zivotného prostredia.

Partner je povinny bezodkladne prijat napravné opatrenia na odstranenie zisteného porusenia a minimalizaciu jeho nasledkov. V
pripade potreby je povinny spolupracovat so Spolo¢nostou pri implementacii tychto opatreni a preukazat ich uc¢innost.

Ak partner opakovane porusuje tento Kédex alebo neprijme napravné opatrenia v primeranej lehote, Spolo¢nost je opravnena ukongit
zmluvny vztah s okamzitou ucinnostou.

Uplatnenim opatreni podlia tohto Kédexu nie su dotknuté dalSie prava Spolo¢nosti vyplyvajlce z pravnych predpisov alebo zmluvnych
vztahov.

Zodpovednost za dodrzZiavanie tohto Kédexu je neoddelitelnou su¢astou prpfesionélneho a etického podnikania. Spolo¢nost o¢akava,
Ze jej partneri budu tieto zasady reSpektovat’ a aktivne prispievat k ich naplfianiu.

16. Prepojenie na Protikorupénu smernicu

Tento Eticky kddex predstavuje zakladny ramec etického spravania a integrity, ktory je zavazny pre vSetkych obchodnych partnerov
Spolo¢nosti.

Podrobné pravidla tykajuce sa prevencie korupcie, oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti a ochrany oznamovatelov upravuje
Protikorupéna smernica Spolo¢nosti.

Obchodni partneri berd na vedomie, Ze:

®  Protikorupéna smernica konkretizuje zdsady uvedené v tomto Kodexe v oblasti boja proti korupcii,
e  oba dokumenty sa vzajomne doplifiaji a vykladaju v stlade,
e v pripade rozdielov sa uplatni prisnejSia uprava.

Dodrziavanie Protikorupénej smernice je povaZzované za neoddelitelnu su€ast’ dodrZiavania tohto Kédexu.

17. Zaver

Tento Kbdex sa vztahuje na Spolo¢nost a jej zamestnancov, ako aj na tretie strany, priCom tito su povinni tento Koédex dodrziavat,
konat’ v sulade s jeho obsahom a podporovat’ ho.

Tento Kdédex je zverejneny na webovej stranke Spolo¢nosti a viditelne umiestneny na exponovanych miestach v priestoroch
Spolo¢nosti.



Ak v priebehu uGcinnosti tohto Kédexu déjde k zmenam platnych ustanoveni, noriem, predpisov alebo internej dokumentéacie, s ktorymi
bude tento Kédex v nesulade, vedenie Spolo¢nosti ho zmeni vydanim dal$ej nasledujlcej verzie.

V Bratislave, diia 01.01.2026

Ing. Dusan Chovanec Ing. Marek Choma
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
TSS GRADE, a.s. TSS GRADE, a.s.



